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ANUNT

In temeiul dispozitiilor art.II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr.55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
Covid-19 si prevederile art.618 alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Priméiria Comunei Jilava, cu sediul in comuna Jilava,
sos.Giurgiului nr.279, Judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei
publice de executie vacantd de Expert, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul
Urmadrire Contracte si Proiecte Europene, Biroul Investitii, Achizitii si Proiecte Europene,
aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale
prevazute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare respectiv conditiile de studii si vechime in specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd ;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7
ani
Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/sdptamana.
Etapele stabiltie pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu.
Locatia de desfisurare a concursului de recrutare: la sediul Primériei comunei Jilava,

sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov.

e Proba scrisd in data de 7 aprilie 2021, ora 10,00 .




e Interviul se va sustine cu respectarea dispozitiilor art. 56 din Hotardrea nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, modificatd si completata
Mentiondm ca in proiectul de buget de venituri si cheltuieli al comunei Jilava pe anul
2021 au fost prevazute fonduri necesare si suficiente pentru a acoperi aceste cheltuieli de
personal.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe site-ul AN.F.P, la avizierul si pe site-ul institutiei primariei comunei Jilava,
( www.primariajilava.ro), respectiv de la data de 02.03.2021 pana la data de 22.03.2021, la
sediul Primariei Comunei Jilava, sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Ilfov la
Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesionala.

Persoand de contact pentru primirea dosarelor de concurs este doamna Vilcu Petruta cu
functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Jilava, Compartimentul Resurse Umane si Formare
Profesionald care poate fi contactatd la numarul de telefon 021.457.01.15/int.104,
fax:0214571171, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro.

Dosarul va contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 49 din HG 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

modificata si completata:

formularul de Inscriere (se va pune la dispozitie de secretarul comisiei de concurs);

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

- copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

- copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;




- avizul psihologic pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii ( conform Ordonanta de urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ )

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitéfii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

NOTA: Copiile actelor mentionate mai sus se prezinti insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretariatul comisier de
concurs sau in copii legalizate, respectiv de doamna Vilcu Petruta cu functia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul aparatului de specialitate
al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald, care va da si relatii
suplimentare.

Informatii suplimentare privind organizarea concursului pot fi obtinute la tel/fax:

021.457.01.15/021.457.11.71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro.

Bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului de recrutare, sunt afisate la
sediul institutiei si publicate pe pagina de internet a primdriei comunei Jilava,

( www.primariajilava.ro).

Precizdm ca bibliografia si fisa de post pentru functia publicd de executie vacantd
mentionate mai sus, scoasd la concursul de recrutare sunt atasate ca anexe, respectiv anexa nr.1
si anexa nr.2

Noti: se studiazid actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificarile
si actualizarile ulterioare,

Publicat astazi 02.03.2021, secretar comisie de concurs doamna Vilcu Petruta.
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ANEXA 1.
Bibliografia:

Pentru functia publica de executie de Expert, clasa I, grad profesional superior,
Compartimentul Urmaérire Contracte si Proiecte Europene, Biroul Investitii, Achizitii si
Proiecte Europene;

Constitutia Romaniei -republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare cu modificarile si completarile ulterioare;

v" OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ din care Partea a I-a, a Ill-a, Partea a IV-a,
Partea a VI-a cu cu modificérile si completarile ulterioare;

v" Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

v' Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v" HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i completarile
ulterioare;

v" OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea

nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

v' Legea nr. 101 / 2016 privind privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de
lucrari si concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completérile ulterioare;

v O.U.G. nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a
contractelor/ acordurilor-cadru de achizifie publicd, a contractelor/acordurilor cadru
sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

v' 0.U.G nr. 58/2016-pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra

domeniului achizitiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Fisa postului

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului Expert, clasa I, grad profesional superior
2.Nivelul postului : functie publicd de executie
3.Scopul principal al postului: asigurd activitatea specificda domeniului, contractelor si

proiectelor europene la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate: absolvent- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd
2. Perfectionari (specializari) :
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) : -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : simt de rdspundere, eficacitate, seriozitate
6. Cerinte specifice : delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii, rezistenta la stres.7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calita{i si
aptitudini manageriale):-
Atributiile postului:
Atributii in materie de Urmarire Contracte
v’ asigura implementarea si derularea contractelor de lucrari/servicii/furnizare atribuite la
nivelul UAT lJilava;
v’ preia de la compartimentul Achizitii contractele de achizitii publice pe care le

implementeaza si asigurd indeplinirea prevederilor legale privind inceperea, derularea




si finalizarea acestora,

stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale si
centralizarea acestor date;

examineazi/controleazi modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari;
examineazd/controleazi modul 1n care au fost intocmite lucrérile suplimentare (NCS-
urile), precum si documentele privind lucrarile de renuntare (NR-uri) dacd este cazul;
examineazd/controleaza facturile de decontare a situatiilor de lucrari lunare realizate
pentru lucrarile de investitii derulate de compartimentul Investitii;

aplicd penalizéri conform contracului;

verificd prin diriginti modul in care a fost elaboratd Cartea Tehnicd a constructiei, i se
asigurd ci va fi transmisa beneficiarului final al obiectului de investitii;

examineaza si avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor
de buni executie alte retineri pentru lucrari de slaba calitate, penalitdti de intarziere,
daune, etc.;

examineaza lucririle din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in
vederea decontarii;

propune misuri de imbunititire a activitifii de urmdrire, eviden{d decontari si
colaboreazi cu celelalte compartimente ale serviciului;

colaboreazi cu Biroul Buget, Finante, Contabilitate, in vederea solutiondrii
problemelor legate de decontarea lucrarilor si transmiterea pe baza proceselor verbale
de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

asigurd urmdirirea deruldrii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de
servicii conexe acestora, pAnd la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea
garantiilor;

asigurd intocmirea/centralizarea (dupa caz) si transmiterea documentelor constatatoare
privind indeplinirea obligatiilor contractuale de citre executanii lucrdrilor, in
conditiile legii cdtre compartimentul Investitii si Achizitii Publice;

verifici prin dirigin{i, respectarea in concordantid cu documentatia de executie si
proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit
documentatiilor elaborate si autorizate;

certifica prin diriginti concordanta dintre proiectul tehnic si corectitudinea Intocmirii
situatiilor de lucrari, in functie de stadiul fizic al acestora si ulterior propune spre platd

situatiile de lucrari;




v
v
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asigurd prin diriginti verificarea stadiilor de realizare a obiectivelor de investitii;
participi impreund cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrdrilor de investitii

derulate de catre Compartimentul Investitii;

in materie de Proiecte Europene:

v
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desfasoara activititi cu privire la accesarea de fonduri internationale in toate domeniile
de dezvoltare economica si sociald;

elaboreaza propuneri pentru programe, prognoze, documente de planificare strategica
si alte programe din domeniul dezvoltarii economico-sociale;

initiazd si  deruleazd  proiecte  finantate prin  fonduri  publice  sau
europene/internationale;

fundamenteaza nevoile si resursele comunitatii aferente UAT Comuna Jilava;

initiaza temele de proiect si cerceteaza permanent in vederea identificérii liniilor de
finantare active;

intocmeste si actualizeazd baza de date privind organismele care acordd finan{ari
pentru proiecte;

identifica potentialii parteneri care urmeaza s fie implicati in programele si proiectele
derulate;

verifica eligibilitatea Comunei Jilava in vederea depunerii de programe si proiecte;
colaboreaza cu celelalte compartimente pentru pregatirea documentatiel necesare
aplicatiei;

colaboreaza cu organisme externe, asociatii, ONG -uri, etc, In vederea derularii
viitoarelor proiecte in parteneriat public/privat;

aduce la cunostinta publicului, prin mijloacele de informare aflate la dispozifie,
proiectele ce urmeaza a fi implementate din fonduri europene;

asigurarea si monitorizarea proiectelor propuse spre finantare;

intocmeste documentatia/completeaza aplicatia de finantare conform cerintelor;
implementeaza si monitorizeaza proiectele in derulare conform legislatiei in vigoare;
actualizeaza permanent informatiile corecte despre proiectele de interes local aflate in
derulare, intr-o forma coerenta si inteligibila;

acceseazd programe cu finantare nerambursabila din fonduri europene, internagionale
si/sau nationale pe diverse domenii de dezvoltare: economic, social, institutional,

cultural artistic minoritati, educatie, infrastructurd, protectia mediului, etc.;




participa la actiunile intreprinse de autoritatile administratiei publice centrale in scopul
transpunerii in practica a documentelor de planificare strategica;

acorda consultanti compartimentelor Primariei in activitatea de scriere a proiectelor cu
finantare europeand/internationald;

participd la pregatirea §i actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sa
asigure solutionarea unor probleme economice - sociale de interes local;

initiaza si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din
domeniul dezvoltarii economico-sociale si locale;

intocmeste proiecte de hotdrare ce vor fi inaintate spre aprobare Consiliului Local al
Comunei Jilava, cu scopul realizarii obiectivelor specifice;

identifica si acceseaza surse de finantare pentru proiectele de interes local si regional,
propuse in scopul atingerii obiectivelor axelor prioritare si domeniilor majore de
interventie ale Programelor de finantare nationald, europeand/internationald;

asigurd derularea operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru
proiectele promovate prin programele de finantare externa;

planifici riguros activitatile necesare privind pregitirea documentafiei necesare
depunerii cererilor de finantare;

raspunde la timp si in mod concret la orice clarificare solicitatd de de Management,
Organismele Intermediare si alte institutii cu monitorizare, verificare si control;
disemineazi rezultatele proiectelor;

intocmeste si 1nainteazi spre aprobarea Consiliului Local al Comunei Jilava,
documentatia privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau
striine, cu organizatii neguvernamentale si cu alfi parteneri sociali, in vederea
finantarii si realizirii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes
public local;

intocmeste rapoarte, sinteze si informari pe domenii de activitate privind modul in care
se realizeaza obiectivele din strategiile si programele aprobate;

participa la diferite intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene,
ADR-uri si ministere, in scopul imbogdtirii cunostintelor legate de accesarea si
utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investifii
de interes local si regional;

participd la evenimente interne si internationale in domeniul finantdrii domeniilor de

dezvoltare detectate ca prioritate la nivel local;




v’ primeste si implementeazd bune practici din tara si strdindtate, adaptandu-le si
flexibilizandu-le in conformitate cu nevoile si resursele locale, precum si cu cadrul
legislativ in vigoare la nivel national;

v’ elaboreazd si transferd la randul sdu bune practici, ca urmare a implementarii

proiectelor derulate.

initiazd proiecte finantate prin fonduri publice sau europene/internationale;

verifici eligibilitatea Comunei Jilava in vederea depunerii de programe si proiecte;

fundamenteaza nevoile si resursele comunitétii aferente Comunei Jilava;
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intocmeste si actualizeaza baza de date privind organismele care acordd finantari

pentru proiecte;

<\

identificd potentialilor parteneri care urmeazd si fie implicati in programele si

proiectele derulate;

v/ participd la pregitirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sa
asigure solutionarea unor probleme economice - sociale de interes local;

v/ intocmeste si inainteazd spre aprobarea Consiliului Local al Comunei Jilava
documentatia privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau
strdine, cu organizafii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, In vederea
finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;

v/ asigurd baza informationald permanenta pentru actorii locali cu privire la existenta,
obiectivele, conditiile si termenele de desfasurare ale programelor derulate in
domeniul cooperarii §i dezvoltarii regionale;

v identificd surse de finantare pentru proiectele de interes local si regional, propuse in

scopul atingerii obiectivelor axelor prioritare si domeniilor majore de intervenfic ale

Programelor de finantare nationald, europeand/internationald;

v" are o conduitd profesionala si morald ireprosabild gi nu are voie sa pretinda si /sau sa
primeascd foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

v raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu;

v raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de pastrarea secretului datelor
si al informatiilor cu caracter personal/confidential detinute sau la care are acces ca urmare a

executdrii atributiilor de serviciu;




v se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;
v  raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea
asupra modului de realizare a acestora;
v/ raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea
sarcinilor ce 1i revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;
v are obligatia de a desfasurd activitati care implica arhivarea si manevrarea
documentelor la arhiva institutiei;
v’ respectd normele de sdndtate, securitate Tn munca si normele de prevenire si stingere a
incendiilor;
v respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;
v respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;
v respectd dispozitiile R.O.F. si R.O.1;
v/ respectd si implementeaza Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdilor publice;

v’ respectd si aplicd prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

v’ evita conflictele de interese si conflictele de muncd, conform legislatiel In vigoare;

.....

v’ se completeaza fisa de post cu anexa privind responsabilitati in domeniul securititii si
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sandtatii In munca si aparare impotriva incendiilor;
v indeplineste si alte atributii previzute de lege sau repartizate de conducerea institutiei,
precum si insarcinari date de sefii ierarhici sub rezerva respectarii prevederilor legale.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1.Denumire expert
2.Clasa: 1

3.Grad profesional: superior

4.Vechimea in specialitate necesard :minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: sef birou;




- superior pentru : nu este cazul

b) Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava, consilierii
locali si din institutiile/serviciile de interes local;

c¢) Relatii de control : potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei in limita

mandatului
d) Relatii de reprezentare: reprezinta institutia potrivit atributiilor date in competenta sa, In

limita mandatului

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:Prefectura Ilfov si cu alte autoritati si institutii publice
potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei in limita mandatului;
b) cu organizatii internationale:potrivit Imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

in limita mandatului
¢) cu persoane juridice private: conform atributiilor prevézute in fisa postului

‘3. Limite de competenta: raspunde conform ROF si legislatia in vigoare cét si

imputernicirii/delegarii date de primarul comunei in limita mandatului

4. Delegarea de atributii si competentd: delegarii date de primarul comunei in limita

mandatului

Intocmit de:

1.Numele si prenumele :Matei Florin

2.Functia publica dejconducere : Secretar general
I

3.Semnétura ....... f .......

4.Data intocmirii :

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului vacant
1.Numele si prenumele: .........ccceeeeeen.
2.Semndtura.................

3.Data :




